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Lokales

Das Unternehmersym-
posium der Wirtschafts-
junioren informierte
ber rechtliche Themen
im Unternehmeralltag.

Waldkraiburg - Alles was
Recht ist = unier diesem
Thema haben  die  Wirt-
schafisjunioren Mihidor im
Haus der Kaltur ihr 3, Unter-
nehmersymposium’ abgehal-
ten. In vier Vorrligen infor-
micrien Mitglieder der Win-
schafisjunioren Uber akiuelle
rechiliche  Fragestellungen
nus dem Unternehmeralling.
Im Anschiluss nutzien die Be-
sucher die Mbglichkeit, dem
Patentanwalt  Stefan  Kinig,
Arbeitsrechis-Fachanwiltin
Dr. Angelika Maier, der Ver-
kehrsrechisspezinlisting Vero-
nika Schtnsieiner sowic dem
Fachanwalt fiir Insolven:-
recht und Stegerberater Flo-
ran Loserth bel einer Podi-
umsdiskussion Fragen #u
gtellen: Die  Moderation
fibernnhm die siellvertreten-
de Varstandssprecherin - der
Wirtschafisjunioren, Susanng
Kfinig.

Es sei nicht immer Jeicht,
sich an alles zu halten, was

,Alles was Recht ist”
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pehendes  Recht  ist, - sagle
Vorstandssprecher  Sascha
Schniirer, Die Grenzen zwi-
schen Gut und Boge ver-
schwimmen mehr und mehr,
Mitarbeiter beschaftigen gich
mit  Dokumentations-Arien
und Manager sind mehr mit
der rechilichen Absicherung
als mit dem Geschiift an sich
beschifiigt. Deshalb sei es
wichlig, penan 7 wissen,
was 15t erlault und was
nicht, so Schnirer. Das habe
die  Wirttchaftgjunioren  zu
dem vortmpsiastipen  Pro-
gramm bewogen.

Uber rechtliche Fragen im Unternehmen informierten die Rechisan
Schisnsteiner und Florian Loserth die Unternehmer beim 3. Unternehmersymposium der Winschaftsjunioren,

Dardber, was Zu tun i,
wenn ein Arbeitnehmer eine
Erfindung macht, referierie
Patentanwalt Stefan Kinig
im Vortrag Der Arbeitgeber
und: sein Arbeitnehmererin-
der”. Habe der Arbeitnehmer
seine Erfindung aus seiner
Aufgabe oder aus seiner Er-
fahrung im Unternchmen he-
reus petitigl, egsl ob das zu
seinem’ Aufgabenbercich ge-
hin  oder nicht, =0 Konig,
muss sich der Arbeitgeber
zuerst  entscheiden, ob er
sich die Erfindung m Eigen
machen und nutzen will oder

nichi. Now er sie, kommt er
um eine YVergtiung des Erfin-
ders nicht herum. Dem Az-
beitnehmer siehe dabei eine
fhnliche Verglitung zu wie
einem frejen Erfinder auBer-
halb des Untemnechmens.
Uber dic richlige Vertmgs-
gestaltung im Arbeitsrecht re-
fenierte  dic. Waldkraiburger
Rechisanmwiltin Dr. Angelika
Maier. Die Stplperfallen fdr
Unterméhmer beginnen  be-
reits mit dem Bewerbungs-
verfabhren und der Problema-
tik der Disknminierung.
Auch' die Ausgestaltung des

widlte Stefan Kdnig, Dr. Angelika Maler, Veronlka
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Arbeitsvertrages,  Probezeit,
Krankheit, Urlaub oder Be-
fristung fihren oft zu Kon-
flikten. Auch wie eine Ab-
mahnung  oder Kindigung
rechissicher formulient wer-
den muss, [ihre Dr. Maier

s,

Uber diz rechtlichen Prob-
leme, die sich mit Dienstfahr-
rengen und Dienstfahrion er-
geben kbfnnen, informierte
Rechtsanwiltin Veronika
Schonsteiner die Unternah-
mer bei ihrem Vortrag . Stra-
tegien zur Losung verkehrs-
rechtlicher Probleme im Un-

ternchmen”. Um die Hal-
tungsfrage bei Unfillen mit
Firmenautos oder nuf Dienst-

"fahrten eu erleichtern, hatte

sie einen pragmatischen Pra-
xistipp parat: | Vollkaskover.
sicherung”, Ansonsten hafte
bel Schiden der Arbeitgeber
mit, aufler der Mitarbeiter
handle grob fnhrlissig.
<Wenn Sie nicht drel Wo-
chien abgeben ktnnen, ohne
doss es in Threm Unterneh-
men weitargeht, 18 Ihr Un-
termehmen  falseh  strudelu-
riert”, warnte der Fachanwall
fiir Insolvenzrecht und Steu-
erberater Florian Loserth die
Untermehmer, Er spielie da-
bel weniger aul den Urlaub
als auf einen unerwarleten
Schicksalsschlag, wie Krank-
heit oder Tod an, Dafiir m{is-
s¢ in jedem Unternehinen,
auch bel jungen Unterneh-
mern, Vorsorge gettigt wer-
den, Die gesetzliche Erbfolge
fihre oft zu fir betricbliche
Entscheidungen schwierigen
Erbengemeinschaften, L Ein
Testament sicheri Threm Un-
temehmen das  Uberleben®,
sagte Loserth. Zudem refe-
rierte er {iber Nachiolgepla-
nung, Vorsorgevollmachien,
Patienten- und  Betreuungs-
verfiigung. nl



